
ध्य
 प्र

यमेव जयते

मध्यप्रदेश राजपत्रा
प्राधिकार प्रकाशित

भाग

विषय-सूची
(2) प्रवर समिति के प्रतिवेदन,

(2) मध्यप्रदेश अधिनियम,

(2) अन्तिम नियम.

भाग ४ (ग)

अंतिम नियम





"आर्थिक रूप से कमजोर
प्रदेश राज्य के आर्थिक

अनुच्छेद-341 एवं 342

से तात्पर्य है, संविधान सं

से कमजोर वर्ग (ई.डब्ल्यू
अन्तर्गत

अनूसचित जनजाति
क्रमांक एफ-85-

अनुरूप मध्य

संविधान के

समय-समय

दिसम्बर 19

प्रयुक्ति

अनुसूची-एक में विनिर्दिष्ट किये गये अनुसार
सम्मिलित पदों की संख्या में स्थाई या अस्थाई

समय-समय







सम्मानित उम्मीदवार
शिथिल की जायेगी

व

दर्शित हो अनुभव भी
आपवादिक मामलों कारी

राज्य शासन द्वारा मान्यता प्राप्त

शैक्षणिक अर्हताओं के समतुल्य

तथा नियुक्ति
जिसमें नियुक्ति

आयु सीमा
सीमा के

उपखण्ड (एक) में

ग्राह्य किया गया



तथा पिछड़ी जातियों के उम्मीदवारों की नियुक्ति
जावेगा, जिस क्रम में उनके नाम विनियम 13

लिए उसी क्रम में विचार

विनिर्दिष्ट सूची में आते हो





द्वारा समय-समय

उन सभी व्यक्तियों
गई चयन नीति के उपबन्धों के अनुसार
विचार करेगी, जिन्होंने उस वर्ष की पहली

परन्तु इस विनियम के अधीन किसी कनिष्ठ

की कालावधि पूर्ण करने के आधार पर अपने

उपयुक्त सूची तैयार
व्यक्तियों

ऐसी सूची में नाम सम्मिलित करने के लिये
ध्यान देते हुये योग्यता” तथा सभी दृष्टि से उपयुक्तता पर आधारित

सूची में सम्मिलित किये गये अधिकारियों के नाम ऐसी चयन सूची

समय अनुसूची-चार के कॉलम 2 में यथाविनिर्दिष्ट

दौरान पदोन्नत
व्यक्तियों के

तथा पुनरीक्षण किया जायेगा। यदि चयन, पुनर्विलोकन तथा पुनरीक्षण की
में यह प्रस्तावित हो कि सेवा के किसी सदस्य का अधिकक्रमण किया



चयन

(1)
सूची :-

नियुक्ति प्राधिकारी से यथा अनुमोदित अनुसूची-चार के

कॉलम में दर्शाये सदस्यों की चयन के चयन सूची होगी।

चयन सूची जब तक कि विनियम 15 के उपविनियम (घ) के अनुसार उसका

पुनर्विलोकन तथा पुनरीक्षण नहीं किया जाता, साधारणतः एक वर्ष की कालावधि के

लिये प्रवृत्त रहेगी, किन्तु उसकी विधिमान्यता उसे तैयार किये जाने की तारीख से

18 मास की कुल कालावधि से अधिक नहीं बढ़ाई जायेगी, परन्तु चयन सूची में

सम्मिति किये गये किसी व्यक्ति की ओर से आचरण या कर्तव्यों के निर्वहन में

गंभीर चूके होने की दशा में, नियुक्ति प्राधिकारी की प्रेरणा पर, चयन सूची का

विशेष पुनर्विलोकन किया जा सकेगा और समिति, यदि वह उचित समझे तो ऐसे

व्यक्ति का नाम चयन सूची से हटा सकेगी

यदि नियुक्ति प्राधिकारी, समिति से प्राप्त सूची में कोई परिवर्तन करना आवश्यक

समझे तो वह प्रस्तावित परिवर्तन की जानकारी समिति को देगा तथा समिति की

टिप्पणियों को, यदि कोई हो, विचार में लेने के पश्चात् सूची को ऐसे उपान्तरणों के

में न्यायासंगत तथा उचित हो, अंतिम रूप से

द्वारा सेवा में नियुक्त किये गये प्रत्येक व्यक्ति को दो वर्ष की कालावधि के

परिवीक्षा पर नियुक्त किया जायेगा। परिवीक्षा अवधि में कार्य संतोषजनक नहीं

जाने पर सरकार बोर्ड द्वारा ऐसी कालावधि को एक वर्ष की अवधि तक बढ़ाया

दोषजनक नहीं पाये जाने पर चयन से वंचित

में सम्मिलित व्यक्तियों की केडर के

क्रम में उनके नाम अनुमोदित चयन

सेवा में भर्ती किए गए प्रत्येक अधिकारी को

नियुक्त किया जायेगा बशर्ते कि स्पष्ट रिक्तियां

आगामी आदेशों तक की जावेगी।

वर्ष की अवधि के लिए परिवी

अन्यथा सभी नियुक्तियां अस्थायी



पर विचार हेतु बनाई समिति
समिति तीन अधिकारियों की

प्रदेश शासकीय
संशोधित मध्य

(अधिवार्षिकी आयु अधिविनियम, अधिनियम

शासकीय सेवक (अधिवार्षिकी आयु) संशोधन

विनियम के प्रभावशील

5, मध्य प्रदेश प्रदेषण
(प्रदूषण निवारण तथा नियंत्रण) मध्य प्रदेश

(प्रथम एवं द्वितीय श्रेणी) (भर्ती तथा सेवा



(विनियम देखिये)

संख्या



जनसम्पर्क एवं आईटी सेवायें
वरिष्ठ वेतनमान

कंसल्टेंट)
कनिष्ठ



वरिष्ठ प्रवर श्रेणी वेतनमान

समकक्ष मुख्य अभियंता
(पर्यावरण)

प्रतिशत)
02 (100
प्रतिशत)

04 (100

प्रतिशत)

42 (50

प्रतिशत)

प्रतिशत)

42 (50

प्रतिशत)

14 (100

प्रतिशत)
22 (100

प्रतिशत)
42 50

प्रतिशत)

प्रतिशत)
01 (100

प्रतिशत)

प्रतिशत)



07 (50

प्रतिशत)
02 (50
प्रतिशत)

05 (50

प्रतिशत)

05 (100

प्रतिशत)
05 (50

प्रतिशत)

01 (100

प्रतिशत)

कनिष्ठ वेतनमान

कम्प्यूटर

04 (100

प्रतिशत)



क

1

यांत्रिकी सेवायें

कनिष्ठ वेतनमान

1

वैज्ञानिक सेवायें

कनिष्ठ वेतनमान

समकक्ष वैज्ञानिक

निम्नतर अधिकतम निर्धारित शैक्षणिक योग्यता

विश्व विद्यालय से नियुक्ति प्राधिकारी

जीव विज्ञान/ वनस्पति विज्ञान नियुक्ति प्राधिकारी

विश्वविद्यालय अनुदान
भारत के राजपत्र में

कनिष्ठ वेतनमान विश्वविद्यालय से नियुक्ति प्राधिकारी



कनिष्ठ वेतनमान विश्वविद्यालय से नियुक्ति प्राधिकारी

कनिष्ठ वेतनमान विश्वविद्यालय से नियुक्ति प्राधिकारी

IV. जनसम्पर्क एवं आईटी सेवायें

कनिष्ठ वेतनमान विश्वविद्यालय से नियुक्ति प्राधिकारी

* अधिकतम

सी-3-11/

मध्य प्रदेश

3 भोपाल

के अनुसार है, भविष्य
संशोधन बोर्ड में स्वतः

सामान्य प्रशासन विभाग, मंत्रालय के पत्र क्रमांक

03/11/2012 एवं संशोधित आदेश दिनांक

मध्य प्रदेश शासन द्वारा आयु सीमा के संबंध में



यांत्रिकी सेवायें

अधिसमय
वेतनमान

डायरेक्टर

(पर्यावरण)

(प्रथम श्रेणी)

अतिरिक्त नियंत्रण

अधिसमय श्रेणी

वेतनमान समकक्ष

एडीशनल

डायरेक्टर

(पर्यावरण) पद पर

05 वर्ष की
लगातार नियमित

सेवा ।

वरिष्ठ प्रवर श्रेणी

वेतनमान समकक्ष मुख्य

अभियंता (पर्यावरण)*

अतिरिक्त
अधिसमय

श्रेणी वेतनमान

समकक्ष

एडीशनल

डायरेक्टर

(पर्यावरण)
(प्रथम श्रेणी)

वरिष्ठ श्रेणी
वेतनमान समकक्ष

मुख्य अभियंतापद
पर 05 वर्ष की
लगातार नियमित

सेवा ।

नियंत्रण



वरिष्ठ वेतनमान

वरिष्ठ श्रेणी नियंत्रण

श्रेणी
वेतनमान

समकक्ष

अधीक्षण यंत्री

(पर्यावरण)
(प्रथम श्रेणी)

वरिष्ठ वेतनमान नियंत्रण

लागू



वरिष्ठ
वेतनमान

समकक्ष

कार्यपालन

यंत्री (पर्यावरण)
(प्रथम श्रेणी)

कनिष्ठ

वेतनमान

समकक्ष

सहायक यंत्री

(पर्यावरण)

(द्वितीय श्रेणी)

नियंत्रण

नियंत्रण



अधिसमय

वेतनमान

समकक्ष प्रमुख

वैज्ञानिक

अधिकारी

(प्रथम श्रेणी)

नियंत्रण

अतिरिक्त वरिष्ठ नियंत्रण

अधिसमय
वेतनमान

समकक्ष

अतिरिक्त प्रमुख
वैज्ञानिक

अधिकारी

(प्रथम श्रेणी) अनुसूचित
पिछड़ा वर्ग

श्रेणी नियंत्रण



अनुदान आयोग
विश्व विद्यालयों एवं



कनिष्ठ वेतनमान वरिष्ठ वेतनमान कनिष्ठ वेतनमान नियंत्रण

कनिष्ट वैज्ञानिक रसायनज्ञ कनिष्ट

वेतनमान

समकक्ष

वैज्ञानिक

(द्वितीय श्रेणी)

एम.एससी. नियंत्रण

अनुसूचित
पिछड़ा वर्ग

विधि एवं लेखा सेवायें

वरिष्ठ

वेतनमान

समकक्ष वित्त
अधिकारी

(प्रथम श्रेणी)

नियंत्रण



वरिष्ठ
वेतनमान

समकक्ष

प्रशासकीय
अधिकारी

(प्रथम श्रेणी)

वरिष्ठ

वेतनमान

समकक्ष स्टॉफ
ऑफीसर

(प्रथम श्रेणी)

अनुभाग
अधिकारी

(द्वितीय श्रेणी)

अनुसूचित
पिछड़ा वर्ग



स्टेनोग्राफर ग्रेड- कनिष्ठ

वेतनमान

समकक्ष

स्टेनोग्राफर

ग्रेड-1 (द्वितीय
श्रेणी)

स्टेनोग्राफर ग्रेड-

वरिष्ठ आडिटर कनिष्ठ (1) ग्रेड-पे नियंत्रण

अनुभाग

अधिकारी

कनिष्ठ वेतनमान वरिष्ठ वेतनमान कनिष्ट वेतनमान नियंत्रण
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